SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 29 de febrero 2023

Sefior (a)
Edinson Eljadue Castilla
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5862223
Coordinador Académico
Coordinacion de prestacién de servicios Asistenciales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5862223 del afio 2024

Anny Julieth Triana Orobajo, identificado con la cédula de ciudadania No. 53006530 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Prestacidn de Servicios
Asistenciales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
. M/CTE. ($37357857).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS . COP incluido IVA. ($
3932406), b) Un segundo pago correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
.COP incluido IVA. (S 3238452), c) Un tercer pago correspondiente al mes de abril de 2024
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO
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PESOS .OP incluido IVA. (54163724), d) Un cuarto pago correspondiente al mes de mayo de
2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS UN MIL OCHENTA Y OCHO PESOS .COP
incluido IVA. ($ 3701088), e) Un quinto pago correspondiente al mes de junio de 2024 por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y DOS PESOS .COP incluido IVA. (S 3238452), f) Un sexto pago correspondiente al mes de
julio de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SETENTA PESOS . COP incluido IVA. ($ 3469770), g) Un séptimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS . COP incluido IVA. ($ 3469770), h) Un
octavo pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS .COP incluido IVA. ($
2775816), i) Un noveno pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS .COP
incluido IVA. (S 4163724), k) Un décimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS . COP incluido IVA. (S 3238452), I) Un onceavo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TRES PESOS .COP incluido IVA. ($ 1966203)

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud en la
red de conocimiento Salud en las dreas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagndstico,
Apoyo terapéutico.

Plazo: 969 Horas hasta el 12/12/2024
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion de los Ejecuciéon de la Fichas asociadas en el
aprendices, cumpliendo con | formacion profesional aplicativo Sofia Plus.
la programacién académica Integral para la Ficha Informe de registro
predeterminada por la 2775702 perteneciente de tiempos en
coordinacion respectiva en al programa de formato PDF con
los programas y formacién Técnico en eventos diarios
competencias de acuerdo Enfermeria en apoyo en | programados en el
con las normas, la red de practica aplicativo Sofia Plus.
conocimiento y el area Pantallazos
tematica de acuerdo con las actividades
normas, procesos y Territorium
metodologias pedagodgicas
institucionales.

2 | Orientar y apoyar a los Ejecucion de la Fichas asociadas en el
Aprendices en el desarrollo formacion profesional aplicativo Sofia Plus.
de los proyectos formativos | Integral para la Ficha Informe de registro
en las respectivas etapas de | 2775702 perteneciente de tiempos en
Formacion al programa de formato PDF con

formacién Técnico en eventos diarios
Enfermeria en apoyo en | programados en el
practica aplicativo Sofia Plus.

3 | Actualizar sus conocimientos | Uso de plataformas Pantallazos
en las tecnologias, en las tecnoldgicas y actividades
cuales se desarrolla la plataforma LMS Territorium
formacion de los Aprendices | Territorium

4 Participar en las actividades | Reuniones para la Participar en
convocadas por el Centro de | ejecucién de la reuniones generales
Formacion para atender los | formacién profesional del centro formacidn
procesos institucionales. Integral para la Ficha con coordinador y

2775702 perteneciente grupo de apoyo
al programa de

formacién Técnico en

Enfermeria.
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5 Participar en las actividades | Participacién en Registro en base de
de seguridad y salud en el actividades de datos
trabajo programadas por el prevencion y promocién | Certificado cursos
Centro organizadas por SST sgsst

6 | Orientar, apoyar, acompafiar | Ejecucion de la Establecer Actividades
y asesorar en forma formacion profesional de gestion de la
permanente e integral a los Integral para la Ficha plataforma
aprendices en el proceso de | 2775702 perteneciente | territorium
formacion, incluyendo Ia al programa de
formulacion y seguimiento formacidn Técnico en
de los planes de Enfermeria. Disefio y
mejoramiento que le sean ejecucién del proyecto
asignados formativo involucrando

7 Presentar y registrar en el Ejecucion de la Informe de registro
aplicativo institucional los formacién profesional de tiempos en
reportes de evaluaciones de | Integral para la Fichas formato PDF con
los aprendices y demas 2775702 perteneciente eventos diarios
informes y productos al programa de programados en el
resultantes de los procesos formacién Técnico en aplicativo Sofia Plus.
de formacion Enfermeria

8 Evaluar el proceso de Ejecuciéon de la Estandarizacion en
aprendizaje, las estrategias formacidn profesional plataforma
pedagdgicas, el medio Integral para la Fichas Territorium
ambiente pedagdgico, el 2775702 perteneciente
rendimiento académico de al programa de
los aprendices y diligenciar formacién Técnico en
oportunamente los formatos | Enfermeria
correspondientes

9 | Desarrollar mecanismos que | Seguimiento al Consulta en base de
faciliten la reflexion, la desarrollo del proyecto datos en biblioteca
innovacidn, el espiritu de formacién por medio | CFTHS
investigativo, la creatividad y | de guias de ensefanza
la autoevaluacion en los aprendizaje evaluacion.
aprendices para su Sensibilizacion cédigo de
mejoramiento continuo. integridad

10 | Participar en las jornadas de | No asignado para este No asignado para este

disefio y desarrollo de

mes.

mes.
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programas de formacidn del
SENA, cuando le sean

asignados.

11 | Participar en procesos de No asignado para este No asignado para este
promocidn de los programas | mes. mes.
de Formacion Profesional
Integral, contrato de
aprendizaje, servicios y
actividades de Divulgacidn
Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién.

12 | Participar en el proceso de No asignado para este No asignado para este
seleccion ingreso e induccidon | mes. mes.
de aprendices, en el caso
que se requiera.

13 | Responder por la integridad | Verificacion diaria de Registros ambientes
y buen uso de materiales, ambientes de formacién | de formacion, firma
equipos y demas elementos pazy salvo
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

14 | Participar en los comités Ejecucidon de la Registros ambientes
institucionales, asistir formacidn profesional de formacion
puntualmente a las acciones | Integral para la Fichas
programadas, colaborar 2775702 perteneciente
activamente con la al programa de
disposicion para el aseoy formacidon Técnico en
orden de los ambientes de Enfermeria
formacion

15 | Articularse con el Programa | Direccionamientos de Firma lista de

de Bienestar Integral de
Aprendiz, para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo de
las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas,

aprendices con situacion
de riesgo al drea de
bienestar

Participacion de
actividad programada
por bienestar junto a la
ficha 2775702

asistencia actividad
programada por
bienestar
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morales, sociales y valores
en los aprendices.

perteneciente al
programa de formacién
Técnico en Enfermeria

16 | Presentar en forma mensual | Ejecucion de la Informe de registro
al supervisor del contrato el | formacion profesional de tiempos en
reporte de ejecucion de Integral para la Ficha formato PDF con
actividades, registrando las 2775702 perteneciente | eventos diarios
novedades sucedidas en el al programa de programados en el
periodo académico que formacion Técnico en aplicativo
afectaron la ejecucién de la Enfermeria en apoyo Formato facilitador
programacion. practica

17 | Atender oportunamente los | Acciones de ejecucién de | Informe de registro
requerimientos que haga el la formacién profesional | de tiempos en
supervisor del contrato integral. formato PDF con

Actividades realizadas eventos diarios
con aprendices en etapa | programados en el
Electiva aplicativo

Formato facilitador

18 | Presentar oportunamente en | Pago de seguridad social | Soporte de la planilla
las fechas establecidas las correspondiente al mes | de pago
planillas y demas de enero de 2024, correspondiente al
documentos para el tramite | operador Mi planilla, # mes de enero de
de pago. 74777101 2024, operador Mi

planilla, # 74777101

19 | Participar en las reuniones Actividades no No asignado para este
de docencia servicio de la programadas para este mes.
institucion donde se mes.
encuentre en practicay
elaborar el anexo técnico

20 | Participar en los procesos de | Actividades no No asignado para este
registro calificado y auto programadas para este mes.
evaluacion segun se mes.
requiera.

21 | Formular proyectosy Actividades no No asignado para este

ejecutar acciones de
investigacidn, innovaciéon y
desarrollo tecnolégico

programadas para este
mes.

mes.
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correspondientes, seguln
lineamientos SENNOVA y
crear grupo de semilleros,
segun programacion del
Centro de Formacién

22 | Evaluar las estrategias de Actividades no No asignado para este
retencién implementadas y programadas para este mes.
formular acciones que mes.
permitan mejorar los niveles
de retencién de aprendices
en el grupo asignado.
23 | Coadyuvar en las actividades | Actividad no asignada No asignada para este
de implementacion, para este mes mes
mantenimiento y evaluacion
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacion
24 | Fomentar el uso de los Ejecucion de la Consulta en base de
recursos de acceso a la formacion profesional datos en biblioteca
informaciodn cientifica Integral para la Ficha cfths
especializada. (Bases de 2775702 perteneciente
datos y libros electrénicos). al programa de
formacién Técnico en
Enfermeria
Uso de base de datos
dados por biblioteca
25 | Participar en las acciones del | Ejecucién de la Participacidn en
desarrollo y consolidacion de | formacién profesional reuniones generales
la cultura institucional Integral para la Ficha del centro formacion
2775702 perteneciente | con coordinadory
al programa de grupo de apoyo para
formacién Técnico en Induccion
Enfermeria linstitucional
26 | Paralos instructores de N/A N/A

formacion virtual y a
distancia, debe cumplir los
lineamientos de orientacion
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de desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso_ Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G014v2.

27

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Ejecucion de la
formacion profesional
Integral para la Ficha
2775702 perteneciente
al programa de
formacién Técnico en
Enfermeria

Fichas asociadas en el
aplicativo Sofia Plus.
Informe de registro
de tiempos en
formato PDF con
eventos diarios
programados en el
aplicativo Sofia Plus.
Formato facilitador
Portafolio del equipo
de instructores

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla # 74777101 por operador Mi planilla periodo enero de 2024 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (02) folios
Cordialmente,

Firma

Anny Julieth Triana Orobajo

C.C. No. 53006530 Bta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edinson Eljadue Castilla

Supervisor(a) Contrato N2 CO1.PCCNTR.5469377 del afio 2023
Cargo Coordinador Académico

Coordinacion de prestacidon de servicios Asistenciales
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ﬁ E ‘ r‘ANNY JULIETH TRIANA

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v |

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Enfermeria. (2775702 Pry 2000936)

NOMBRE TIPO ACCIONES

PORTAFOLIO ANNY JULIETH TRIANA OROBAJO Carpeta v @

G E ’1 ANNY JULIETH TRIANA

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido

w
Enfermeria. (2775702 Pry 2000936) / PORTAFOLIO ANNY JULIETH TRIANA OROBAJO
= NOMBRE TIPO ACCIONES
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
1]
. PFPI_F135 GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
=
. REGISTRO DE INASISTENCIAS (SEGUIMIENTO AENG...  Carpeta v @
. GDPI_F007 FORMATO DE AGTA PM_APG Carpeta v @
. GFPI_F023 FORMATO PLANEACION SEGUIMIENTO Y ... Carpeta v @




ﬂ B mANNY JULIETH TRIANA

CONTENIDO

Buscar

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Mostrar solo: | Todo v

Enfermeria. (2775702 Pry 2000936) / PORTAFOLIO ANNY JULIETH TRIANA OROBAJO / PLAN DE TRABAJO

ACCIONES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud

C i

ién de Prestacié

de Servicios Asistenciales

en Enfermeria

|Fase: Ejecucién

NOMBRE TIPO

D Plan de trabajo Ficha 2775702 Recurso
P de For ion: Técni
Ficha 2775702

Instructor(es): ANNY JULIETH TRIANA OROBAJO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL

PLAN DE TRABAJO
ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4
de o Evidencia de producto: ( Rubrica para evaluar | Evidencia de desempefio: ( Lista de verificacién

registro de en

dela

No. APRENDIZ FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD|FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD| FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD |FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD|
Fisico | x [pieitaL | Fisico | x [pieitaL | Fisico | x |piGitaL | Fisico | |piGiTaL |
FECHA DE ENTREGA |[¢ENTRECO?l o oin DE ENTREGA [¢ENTRECO?l  ocuinpe ENTREGA [SENTREGO?|  cppin DE ENTREGA  |LENTREGO?

sl [ NO sl | NO sl [ NO sl [ NO

1 |Castro Rodriguez Lina Maria 15/02/24 X 15/02/24 X 15/02/24 X

2 |Forero Alfonso Maria Valentina 15/02/24 X 15/02/24 X 15/02/24 X

3 |Caracas Nufiez Andrés Felipe 15/02/24 X 15/02/24 X 15/02/24 X

4 |Giraldo Ospina Laura Daniela 15/02/24 X 15/02/24 X 15/02/24 X

5 |Rojas Gémez Paula Natalia 15/02/24 X 15/02/24 X 15/02/24 X

6 |Ramos Acosta Santiago 15/02/24 X 15/02/24 X 15/02/24 X

7 |Delgado Aragén Nazly Mildred 15/02/24 X 15/02/24 X 15/02/24 X

8 |Suarez Pefiuela Diana Carolina 28/02/24 X 28/02/24 X 28/02/24 X

9 |Garay Meza Christopher Andrés 28/02/24 28/02/24 28/02/24

10 |Pifieros Alarcén Alejandra Briyid 28/02/24 28/02/24 28/02/24

11 |Medina Moreno Ana Marfa 28/02/24 28/02/24 28/02/24

12 |Villarreal Ortega Jhon Deivis 28/02/24 28/02/24 28/02/24

13 |Buitrago Avila Leydi Carolina 28/02/24 X 28/02/24 X 28/02/24 X

14 |Placeres Barreto Darianny Yeimar




ﬂ E | n ANNY JULIETH TRIANA

] CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido

Enfermeria. (2775702 Pry 2000936) / PORTAFOLIO ANNY JULIETH TRIANA OROBAJO /
REGISTRO DE INASISTENCIAS (SEGUIMIENTO A ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS)

NOMBRE TIPO ACCIONES
] encuentros ogi ficha...  Recurso v
[ ]
§ SENA
7AV a P - D de Trabajo no
TIPO DE DURACION DEL 18
# FICHA | 2775702 |CURSO| TECNICO EN ENFERMERIA | INSTRUCTOR ANNY JULIETH TRIANA O FORMACION TITULADA CURSO MESES I TRIMESTRE | m | ARO | 2024
ACTIVIDADES P! ( ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS VIRTUAL - PRESENCIAL )
EMPRESA PROCEDIMI[PROCEDIMI [PROCEDIMI|  ENTOS |\ co )
4 ENTOS ENTOS ENTOS | ASIGNADO ONLISTA
w ww INDUCCION | ASIGNADO | ASIGNADO | ASIGNADO S DE
1 B § INDUCCION [ INDUCCION | GENERAL s s s URGENCIA CHEQUEO
2 ~ : ROTACION | ROTACION | HUSJI-Y | URGENCIA | URGENCIA | URGENCIA S, DE
P o g URGENCIA | URGENCIA | ROTACION s, S, s APLICACIO | oo ctica
z H SENA g S S URGENCIA [ REGISTRO | REGISTRO | REGISTRO N EN‘I‘REGA' EVALUACION FINAL
o g : § g & s SDE S DE SDE EVIDENCIA PRODUCTO DE APRENDICES
B E E 9 E ENFERMER | ENFERMER | ENFERMER | ESCRITA, s
o g E 83 g 1A 1A I ENTREGA
[ g =20 opanieTa
F § = 2 S FE 5/02/24 6/02/24 7102/24 8/02/24 12/02/24 13/02/24 14/02/24 15/02/24
w CHA
] S 3 HORA |07:00-13:00 (07:00-13:00 |07:00-13:00 |07:00-13:00 (07:00-13:01 |07:00-13:00 | 07:00-13:00 (07:00-13:00 |07:00-13:00 |07:00-13:00
E g SEGUIMIENTO
3 IR I A I A A R A A A
- - - - - - - - - - - -~ |8 o
: Noweres ¥ APELLDoS b RdosEqbsRosEq s oo Bqos ooz Bq s Ba oz Bq 25 Bo2s 35/ a | o | S
> $STR1E Bl Bl Bl Bl Bl Bl B2 B2 Bl B2 I8 8
Z R |2 KH|2 K|2 R |2 R[22 KH|2 R |2 g |2 KR I[|Z2 K |2 g |2 |3
CE CE[SE cE[seP [cETsEl”
1]cC CC 1021392669 S| Castro Rodriguez Lina Maria A A A A A A A A
2[TI T11011090192 |SI___|Forero Alfonso Maria Valentina A A A A A A A A
3|cc CC 1000589848 [SI _|Caracas Nifiez Andrés F A A A A A A A A
4[TI T11012341881 Sl Giraldo Ospina Laura Daniela A A A A A A A A
5/CC CC 1032505982 SI Roias Gémez Paula Natalia A A A A A A A A
8|TI T11071163371 Sl Ramos Acosta Santiago A A A A A A A A
7]cc CC 32889633 SI__|Delgado Aragén Nazly Midred A A A A A A A A
ODBSERVACIONES
1. Segin el caso CE con excusa y SE sin excusa. Registre en el espacio de INASISTENCIA el numero de horas que se ausenté el aprendiz 3. Cuado se revisen los nombres en el reporte de matricula, cotejar el reporte de fomra completa con las fotocopias del DI
¢ colocar (Sl) frente al nombre de cada persona una vez cotejado
2. Segun el caso marque A: APROBADO 6 D: DEFICIENTE. Si el evento no es valorado en la fecha de ejecucion, registre una linea. Este (Si) significa que el nombre fue revisado . Siexiste un error en el nombre de un aprendiz sefialar el nombre con
solor VERDE

JUICIO EVALUATIVO
A: Aprobado, D: Perdida del curso. (Trazar una LINEA ROJA sobre el aprendiz que NO APROBO el curso)
NOVEDADES: 01:D: jon o 06: F 11: Otras causas
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7 ﬁ E ‘ »7‘ANNYJULIETH TRIANA .

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Enfermeria. (2775702 Pry 2000936) / PORTAFOLIO ANNY JULIETH TRIANA OROBAJO / GDPI_F007 FORMATO DE ACTA PM_APC

NOMBRE TIPO ACCIONES
Plan Mejoramiento Rotacién Urgencias Recurso v
o
. APC Rotacion urgencias Ficha 2775702 Recurso v

AE|r R

[ ]
SENA

7/\Y ﬁ E /‘1 ANNY JULIETH TRIANA

CEE o e o

Fecha de Inicio: 20 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 05 de Abril del 2024

(Publicacién prioritaria
i ANNY JULIETH TRIANA OROBAJO

Asunto: 1ra Rotacion urgencias
Fecha de Inicio: 26 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 29 de Febrero del 2024

SE?uA Asunto: 2da Rotacién Urgencias

ira Rotacién de Urgencias 7/\V

Estimados aprendices

SENA

Bienvenldos a la rotacién de Urgencias en el HUSJI .
C ia a afianzar: imi y
Funcionales.

de los Patrones

Las actividades propuestas en la rotacién estan indicadas para
fortalecimiento en su proceso formativo como Técnico en Enfermeria.

Por favor tener presente las actividades propuestas en la Guia de Urgencias
y Ia participacién

Estimados aprendices

iado con el 2do grupo a rotacién de Urgencias en el HUSIL.
Competencias a afianzar:
* Mantenimiento y Recuperacion de los Patrones Funcionales.
*  Administracion de Medicamentos

del Foro Ao Las actividades propuestas en la rotacion estan indicadas para fortalecimiento
en su proceso formativo como Técnico en Enfermeria.
Con gusto estoy atenta en el proceso. T " e 3¢ <
€ Ny S8 {/a gue Por favor tener presente las actividades propuestas en |z Guia de Urgencias, los
Anny Triana sepuede hacer hep el productos diarios y la participacion del Foro
Instructora Técnico en Enfermeria espirdwdel miedo
CFTHS - SENA
Por favor, una vez finalicemos la Rotacion adjuntar las evidencias en los ] , 2 ‘ A
Py T espacios asignados para verificacion y evaluacion final. : 5
uco ‘Zwimpmlmde/me&&mwnm hace el destina,
Por favor, una vez finalizamos la Rotacién adjuntar las en los para y Con gusto estoy atenta en el proceso. . ,
saliuipiaty sino Lo que nosotros hacemos de ¢l
Al igual, tener p los con APC las fechas para entrega de las activides propuestas para Anny Triana
cierre y evaluacién final de rotacién . Instructora Técnico en Enfermeria Florencia Nightingale
Atenta a dudas en el proceso. TS SEAA
Cordial Saludo;
Anny Triana
Instriictara Técnico an - Si6n e | HUS.I -



Justificacion de inasistencia
3 la formacion

Este mensaje es para la aprendiz

Suarez Penuela Diana Carolina

Por Inasistencia los dias 21, 22, 23 Y 26 de Feb/24

De acuerdo con el reglamento del Aprendiz SENA, Art 22 N.2 4.
Desercion: Se considera desercion en el proceso de formacién cuando el
aprendiz injustificadamente no se presenta (3) tres dias consecutivos al
centro de formacién o en su proceso formativo,

o el No reporte via correo de la justificacion por sus inasistencias.

SENA

N

Anny Triana

Instructora Rotacion de Urgencias Ill Trim
Técnico en Enfermeria

CFTHS - SENA



